GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata ,, Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtdtii in muncd”,
initiatd de domnul deputat Tudor Ciuhodaru — PSD (Bp. 136/2010).

I.  Principalele reglementari

Aceastd initiativda legislativd are ca obiect de reglementare
nr. 319/2006 cu o noud litera, lit. r), in sensul includerii in categoria
accidentelor de muncd a imbolndvirii sau decesului unei persoane din
cauza muncii suplimentare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conditiile in care salariatul nu gi-a exprimat, in prealabil, acordul scris
privind prelungirea timpului de muncd, iar posibilitatea muncii
suplimentare sa fi fost acceptatd si de cétre sindicat, in contractul colectiv
de muncd, acordul angajatului neputad fi considerat valabil mai mult de un
an.



IL. Observatii

1. Cadrul legal general in materia timpului de munci este reglementat
de dispozitiile cuprinse in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, si anume in Titlul III — Timpul de
muncd §i timpul de odihnd, Capitolele I si II, respectiv art. 108-138.

In conformitate cu art. 109 alin. (1) din actul normativ mentionat,
pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, iar potrivit art. 111
alin. (1), durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptdmind, inclusiv orele suplimentare. Conform alin. (2) al
aceluiasi articol, prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, care includ si orele suplimentare,
cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadad de referinta
de 3 luni calendaristice, s& nu depdseascd 48 de ore pe sdptamana.
Mentiondm ci toate situatiile evocate sunt in concordantd si cu precizarile
cuprinse in Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2003/88/CE
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

Fatd de cele de mai sus, considerim cd reglementarile comunitare
privind timpul de munca sunt corect transpuse in legislatia interna.

2. Legea nr. 319/2006 transpune in legislatia nationald prevederile
Directivei Consiliului nr. 89/391/CEE privind introducerea de mdsuri
pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii §i sdndtdtii lucrdtorilor la
locul de muncd (directiva cadru), care a fost elaboratd tocmai din nevoia
de a impune obligatii angajatorilor privind asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Art. 30 din Legea nr. 319/2006 asimileaza situatii care reprezintd
accidente de munca in sensul definitiei acestuia de la art. 5 lit. g), respectiv
,accident de muncd - vdtdmarea violentd a organismului, precum §i
intoxicatia acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de muncad
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu §i care provoacd incapacitate
temporard de muncd de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces”.

Declararea ca accident de muncd a imbolnavirii sau decesului unei
persoane din cauza muncii suplimentare pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, dacd aceasta nu si-a exprimat, in prealabil, acordul scris privind
prelungirea timpului de munca nu respectd principiul european, stipulat de



legislatia In domeniu, potrivit ciruia ,, angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sandtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de
munca” si nici prevederile art. 111 din Codul muncii.

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 319/2006:

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sd
ia masurile necesare pentru.

a) asigurarea securitdtii §i protectia sandtatii lucrdtorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea §i instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii §1 sandtdtii in muncd.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmdreascd adaptarea mdsurilor
prevdzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru
imbunatdtirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la
alin. (1) §i (2) pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de muncd, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de
muncd §i de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra sdnadatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si
influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivdi
fatd de masurile de protectie individuald,

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucrdtorilor”.

In sensul celor prezentate, considerim ci, din punct de vedere al
legislatiei de securitate si sdndtate in muncd, nu este necesard modificarea
legislativd propusd, aceasta promovand introducerea de madsuri pentru
imbunatitirea securitatii si sanatdtii lucratorilor la locul de munca in sensul
promovdrii unor actiuni preventive, pentru a preintdmpina accidentarea
lucritorilor sau imbolnavirea profesionala.



3. Totodatd, semnaldm ca, potrivit Legii nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de muncd, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de
muncd sunt elemente obligatorii la negocierea contractelor colective. Mai
mult chiar, durata timpului de lucru si a organizarii programului de lucru
sunt informatii pe care angajatorul este obligat sd le pund la dispozitia
delegatiilor sindicali sau ai salariatilor chiar de la prima reuniune a partilor
in vederea negocierii contractului colectiv de munca.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stimi,

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului



